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Articulacao Iinstitucional

Documentoorientador, elaboradopela SUPAD 1 Superintendénciale Avaliacao e Desenvolvimento
Institucionala partir da experiéncigpiloto realizadgunto ao Programade PoésGraduacaem Psicologia,
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Fase de politica e preparacao

(@]

O¢

O¢

ComissaocompostapelosdocentesNivaldo Vieira de AndradeJunior (coordenadodo programaa
época),MarciaS a n t oeAMansi@aCotrim, peladiscenteLuar Vieira e pelatécnicaadministrativa,
formada em administracédo,eilane Alves de Argolo Santos,com a consultoriados professores
JulianaNery e RodrigoBaeta

NovadiretrizdaCAPESde analisaroscritériose procedimentoadotadogpelo proprio programgpara
gerarinsumosgueorientemo seuaperfeicoamento

Elaboracaalo Projetode Autoavaliacao
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Projeto Monitora PP&AU

(@]

(@]

O¢

O¢

Processale autoavaliacaeontinuadado PPGAU

Objetiva assegurara buscacontinuapor excelénciana formacédode especialistamas areasda
preservacado patrimonio,daarquiteturae do urbanismo

Principiosda manutencaala qualidadedo programagspecialmentguantoa formacaoacadémicaa
producéaointelectuale aosimpactostransversaisda melhoria continuados processos resultados
alcancados; avisibilidadee transparéncimstitucionais

Comissagaraaimplementacaao MonitoraPPGAU representantedo corpodocentede cadalinha
de pesquisado programa,representantedo corpo discente,representantelos egressogjue esteja
atuandoprofissionalmenteem uma das areasde concentracaao programae um representanteo

corpotécniceadministrativo
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Fase de implementacao e procedimentos

1. analisedos relatorios passado®nviadospara a avaliacdoexternada CAPES, especialmenteps camposAutoavaliacdoe

Planejamentduturo, e naavaliacdadacoordenacado programgparaa identificacdodosaspectogortese fracosdo PPGAUnNnas
suadiferentegdimensodes

aplicacaoperiodicade questionariosyia SUPAD/UFBA, paraa avaliacdodos discentesvisandoas informacdessobreo seu
processode formacaoao longo do cursa Sera aplicadono término do 1° semestreletivo, um questionarioque buscara
identificar junto aosdiscentessuapercepcaorelacaoe expectativasobreo curso, e outro, a ser aplicadono término do 4°
semestrdetivo no cursode mestradae do 8° semestrdetivo no cursode doutoradocomum acréscimajuebuscareconheceins
projetosfuturose a producéaddibliograficaaolongodo cursa Paraa avaliacaadosegressoseraaplicadoum questionariaa cada
doisanosvisandoa identificar suasituacaode trabalho,percepcaalo cursoe seusimpactos bemcomoos planosfuturosparaa
carreiraprofissionaj

aplicacado periddica de questionarios,via formulario Google, para avaliacdo de desempenhgoor meio dos indicadores
estabelecidogara cada dimenséo,abrangendodocentes,discentes,egressose técnicosadministrativos,de acordo com a
pertinénciadostemasavaliados

4. sistematizacadasrespostasomaelaboracaalerelatériodeautoavaliacéo
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Realizacdade seminariode avaliacaoa cadadois anosparadivulgacaodos resultadosda autoavaliacao

prognosticos avaliacaado desempenhdo MonitoraPPGAU, com participacadade membrosexternosao

Fase de divulgacao dos resultados

programaempelomenosumdeles
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As respostasecebidaglimentaraaum bancode dadose informacoes seracanalisadas partir do alcance

Fase de uso dos resultados

dosindicadores dosobjetivosconstanteso planejament@strategicalo PPGAU
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Fase de metaavaliacao

A primeira atribuicdo da comissdosera a analise e reformulacdoda propostainicial do projeto de
autoavaliacdosuasdimensdese 0s aspectosorevistospara seremavaliados As outras atribuicoesse
referema sistematizacae analisedos dadosgeradoseloslevantamentoslo programae pelaspesquisas
institucionaisrealizadagunto a docentesdiscentesegresso® técnicos,a conducagunto a coordenacao
do programados grupos focais, conforme a disponibilidade,a propositurade acbéesde melhorias,

dividindo-asem acbesde curto prazo(de facil aplicacdo)medioprazoe longo praza As acdesde curto

prazoseraocolocadagm praticano semestresubsequente
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Resultadod$’arcial Discentes

Autoavaliacédo do biénio 2022022
Questionario aplicado por meio do Goo§lermsno periodo de 06 a 20 de outubro de 2023



ldentificacao do Corpo Discente

135 respostas

54,70% dos discentes ativos
no SIGAA (298)

82 doutorandos

53 mestrandos

Seminario PP@AU 10



ldentificacao do Corpo Discente

ldade Género

@ entre 20 e 25 anos
@ entre 26 e 30 anos
@ entre 31 e 35 anos
‘ @ entre 36 e 40 anos
@ entre 41 e 45 anos
@ entre 46 e 50 anos
@ acima de 50 anos

14,8%

@® Feminino
@ Masculino
@ Nao-binario
@ N3o-binérie
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ldentificacao do Corpo Discente

Arquitetura
e/ou
Urbanismo

104
(77,04%)

Engenharia Geografia Artes

6 5 3
(4,44%)  (3,70%)

Direito

2

Ciéncias
Sociais

2

(2,22%) (1,48%) (1,48%)

Design de
produto

2
(1,48%)

~_Desenho Educagéo
Conservacéao . .
Industrial fisica
2 1 1
(1,48%) (0,74%) (0,74%)

Seminéario PP@AU

Formacao - Instituicdes de ensino

UTFPR
UNIFESSPA
UFG

PUC Goias
IFSC

FAU CIVIL
FAU Hendrix
UNISBA
UNG
UFMG

FAU Cataratas
Unijorge
UFES

FAU Austria
FAU igacs
FAU Goias
UNILA
UFFS
UNIFAP
unichristus
PEP/IPHAN
UFRGS
UNIVATES
FAV UFG
UNIT

UEG
UNIBAN
UFPB

UFC

UFBA
UEMA
UNIFOR
UBA
Universidad de Costa Rica
UrFuU

UCsSal
UFSM

UFS

UFPE
UFRN
UEFS
UFSC
UFRJ

UFPI

usP

UNB

UNEB
UNIFACS
UFBA

o
|0)
©

N NN

Wwww

INFN

52
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ldentificacao do Corpo Discente

Participacao em grupo de pesquisa, projeto de
extensdo ou de outra atividade que considera
importante para a sua formacao/atuacao

Ano de ingresso no PPG-AU profissional.

30 17, 13%

o5 26
25
22
20
15
12
10
6 118; 87%
5 4
. 1
0 |
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 = Sim =Né&o
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Motivacao pela escolha do PHAW

A Area de concentracéo (Tradicao / relevancia A Infraestrutura de qualidade;
da area de Conservagao e Restauro); A Interdisciplinaridade;

A Competéncias e oportunidades do espaco e A Linha de pesquisa;
dos seus trabalhadores (professores,

A Localizacao;
funcionarios); &40,

. . N A Parceria interinstitucionad DINTER;
A Exceléncia do corpo docente / Orientac&o; 2

A Estrut ol A Praticidade;
strutura curricular; . - ~
o _ A Qualidade e continuidade da formag&o;
A Experiéncia prévia com o programa ou a A RAU+E:

FAUFBA (aluna especial, graduacao, contato

com docentes e egressos):; A Exceléncia do programa (hIS’[OI‘Ia do
| programa / importancia no cenario nacional e
A Grupo de pesquisa; no eixo NorteNordeste).
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Fatores importantes para formacao discerit

o o Do Io Io Do Do Do

To o

A nao obrigatoriedade/padronizacao no processo da pesquisa;
Ambiente académico, infraestrutura e qualidade académica,;
Apoios financeiros aos estudantes / Bolsa de estudo;
Aprimorar o ensino da disciplina de Metodologia Cientifica;
Atividade de extensao / vivéncia pratica;

Biblioteca acessivel fisica e digital;

Boa infraestrutura dos laboratorios;

Difusao do conhecimento (eventos realizados pelo programa) e
Internacionalizacao;

Discussoes, debates, desenvolvimento da capacidade critica,
Disponibilidade dos docentes / do discente;

Disponibilidade e oferta/empréstimos de equipamentos para pesquisa;

Seminéario PP@AU
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Fatores importantes para formacao discerit

o o Do To To Po Do Do Do I» P>

Diversidade da formacao e capacidade técnica do corpo docente;

Incentivo a producéo académica;

Interacao entre discentes, com docentes, pesquisadores e outras instituicoes;
Liberdade de escrita e de expressao;

Linha de pesquisa e grupo de pesquisa relacionados ao estudo do discente,
Maior interacéo e dialogo entre os grupos de pesquisa do programa,

Multi / inter / transdisciplinaridade;

Participacao em grupo de pesquisa, projetos e eventos;

Qualidade do ensino, discussfes em sala de aula;

Relacao com a/o orientadora/or;

Tirocinio docente / Seminarios avancados.
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Qualidade do corpo docente

Avalie a qualidade do corpo docente em relagéo a atividade de orientagao. Avalie a qualidade do corpo docente em relagao a atuagdo em sala de aula.
135 respostas 135 respostas
100 80
87 (64,4%) 70 (51,9%)

75 60
58 (43%)

50 40

41 (30,4%)
25 20
0,
0 (0%) 2(1.5%) 5(3,7%) 0 (0%) 2(1,5%
0 1 0 1
1 2 3 4 5 1 2

Legenda da escala: 1 Péssimo, 2 Ruim, 3 Nao sei, 4 Boa e 5 Excelente
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Qualidade do corpo docente

Avalie a qualidade do corpo docente em relagao a coordenagao de projetos de pesquisa e/ou de
extensao.

135 respostas

Avalie a qualidade do corpo docente em relagao a atuacdo em laboratérios e ateliés.
135 respostas

60

80
“ 48 (35,6%) 46 (34.1%) o 69 (51,1%)
40 (29,6%)
40 41 (30,4%)
20
1(0,7%) 20 23 (17%)
0 (0%) 7%
0 | ° | 0 (0%) 2 (1,|5%)
1 2 0 \
1 2

Legenda da escala: 1 Péssimo, 2 Ruim, 3 Nao sei, 4 Boa e 5 Excelente
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Formacao

Avalie a formacao ofertada pelo PPG-AU a partir da estrutura curricular. Avalie a formagcéo ofertada pelo PPG-AU a partir da drea de concentragdo, linhas de pesquisa e
135 respostas projetos de pesquisa.
135 respostas
80
80
70 (51,9%)
60
60 64 (47,4%)
40 43 (31,9%) 52 (38,5%)
’ 40
20 20
0 6 (4,4%
0 ((l)%) 14 (10,4%) 1(0,7%) (4,4%) 12 (8,9%)
0 0 |
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Legenda da escala: 1 Péssimo, 2 Ruim, 3 Nao sei, 4 Boa e 5 Excelente
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Formacao

Avalie a formacao ofertada pelo PPG-AU a partir das disciplinas cursadas. Avalie a formacao ofertada pelo PPG-AU a partir da infraestrutura.
135 respostas 135 respostas

80 80

60 68 (50,4%) 60 68 (50,4%)

56 (41,5%)
40 40
33 (24,4%)
20 20 24 (17,8%)
0 (0%) 0 (0%) 10 (7,4%)
0 ‘ 0 1
1 1 2 3 4 5

Legenda da escala: 1 Péssimo, 2 Ruim, 3 Nao sei, 4 Boa e 5 Excelente
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Formacao

Avalie a formacao ofertada pelo PPG-AU a partir das atividades de ensino. Avalie a formacao ofertada pelo PPG-AU a partir das atividades de pesquisa que participou.
135 respostas 135 respostas
80 80
60 65 (48,1%) 60 64 (47,4%)
58 (43%)
51 (37,8%)
40 40
20 20
17 (12,6%
0 (0%) 2 (1,5%) ! ) 0 (0%) 1(0,7%) 12 (8,9%)
0 1 ' 0 ‘ ‘
1 2 3 4 5 1 2

Legenda da escala: 1 Péssimo, 2 Ruim, 3 Nao sei, 4 Boa e 5 Excelente
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Formacao

Avalie a formagéo ofertada pelo PPG-AU a partir das atividades de extens&o, engajamento em Avalie a formacao ofertada pelo PPG-AU a partir da relagdo orientador(a) — orientando(a).
projetos de extensdo e em iniciativas de insergao social que participou. 135 respostas
135 respostas
100
60 96 (71,1%)
75
48 (35,6%)
40 43 (31,9%) 42 (31,1%)
50
20 o5 33 (24,4%)
0 (0%) 0 (cl)%) 1(0,7%)
0 | 0
1 2 3 4 5

1

Legenda da escala: 1 Péssimo, 2 Ruim, 3 Nao sei, 4 Boa e 5 Excelente
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Formacao

Avalie a formacéo ofertada pelo PPG-AU a partir da relagdo docente — discente. Avalie a formagédo ofertada pelo PPG-AU a partir do nimero de vagas ofertadas para os cursos de
135 respostas mestrado e doutorado.
135 respostas
80
80
60 67 (49,6%)
57 (42,2%) 60 63 (46,7%)
40
40 42 (31,1%)
20 20 24 (17,8%)
0 2 (1,5%
. 0% (1.5%) 9 (6,7%) 0 0%)
0
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Legenda da escala: 1 Péssimo, 2 Ruim, 3 Nao sei, 4 Boa e 5 Excelente
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Formacao

Avalie a formagédo ofertada pelo PPG-AU a partir da oferta de disciplinas para os cursos de Avalie a formacao ofertada pelo PPG-AU a partir da oferta de vaga para participagdo em grupos e
mestrado e doutorado. projetos de pesquisa.
135 respostas 135 respostas

80 60

70 (51,9%)

60

40 45 (33,3%) 46 (34,1%)
38 (28,1%)
40
35 (25,9%)
20
20
1(0,7%) 15 (11,1%) 14 (10,4%) 07
0 ‘ . |
1 2 3 4 5 ;

Legenda da escala: 1 Péssimo, 2 Ruim, 3 Nao sei, 4 Boa e 5 Excelente
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Formacao

Avalie a formacgao ofertada pelo PPG-AU a partir da oferta de vaga para participagdo em grupos e

projetos de extensao.
135 respostas

60
58 (43%)
40 41 (30,4%)
28 (20,7%)
20
0 (0%) 8 (5,9%)
O ‘
1 2 3 4 5

Avalie a formacao ofertada pelo PPG-AU a partir de oportunidades de insercdo social.
135 respostas

60
53 (39,3%)

40 41 (30,4%)
30 (22,2%)

20

1(0,7%) 10 (7,4%)
0 |
1 2 3 4 5

Legenda da escala: 1 Péssimo, 2 Ruim, 3 Nao sei, 4 Boa e 5 Excelente
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Formacao

Avalie a formacgéo ofertada pelo PPG-AU a partir de oportunidades de bolsa de estudo (mestrado, Avalie a formagédo ofertada pelo PPG-AU a partir de oportunidades de experiéncias no exterior por
doutorado, sanduiche, produtividade CNPq, outras). meio de convénios.
135 respostas 135 respostas

60 60

60 (44,4%) 58 (43%)
0 0 40 (29,6%)
32 (23,7%)
26 (19,3%)
20 20
14 (10,4%) 16 (11,9%) 17 (12,6%)
0 0

Legenda da escala: 1 Péssimo, 2 Ruim, 3 Nao sei, 4 Boa e 5 Excelente
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Formacao

Avalie a formacao ofertada pelo PPG-AU a partir do apoio social por meio de acdes afirmativas. Avalie a formacao ofertada pelo PPG-AU a partir de eventos promovidos.

135 respostas

60
40

20

0 ((I)%)

1

54 (40%)

135 respostas

60
58 (43%)

45 (33,3%) 40

37 (27,4%)
32 (23,7%)

29 (21,5%)

20

0 ((I)%)

1

Legenda da escala: 1 Péssimo, 2 Ruim, 3 Nao sei, 4 Boa e 5 Excelente
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Avaliacao Discente Estrutura Académica

As dreas de concentracdo e linhas de pesquisa do PPG-AU estdo em consondncia com as novas Avalie a relacdo entre as areas de concentracdo e as disciplinas ofertadas no PPG-AU.
demandas da producao de conhecimento na drea de Arquitetura e Urbanismo. 135 respostas
135 respostas

60
0,
80 60 (44,4%)
60 64 (47,4%) 40
39 (28,9%)

40

20

30 (22,2%) 19 (14,1%)
0
2 21 (15,6%) 15 (11,1%)
16 (11,9%)
0 0
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Legenda da escala: 1 Discordo totalmente, 2 Discordo, 3 Indiferente, 4 Concordo e 5 Concordo totalmente.
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Avaliacao Discente Estrutura Académica

As teses e as dissertacdes do programa tém aderéncia as areas de concentragao do programa. As teses e as dissertagdes do programa tém aderéncia as linhas de pesquisa do programa.
135 respostas 135 respostas
60 60

58 (43%)

58 (43%)

47 (34,8%
10 (34,8%) - 45 (33,3%)

28 (20,7%)

20 23 (17%) 20

1(0,7%)

Legenda da escala: 1 Péssimo, 2 Ruim, 3 Nao sei, 4 Boa e 5 Excelente
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Avaliacao Discente Estrutura Académica

As teses e as dissertagdes do programa tém aderéncia aos projetos de pesquisa do programa. Avalie a relagao entre o corpo docente e as areas de concentragdo do PPG-AU.

135 respostas

60
40

20

0 ((I)%)

1

34 (25,2%)

135 respostas

80

51 (37,8%) 60

45 (33,3%) 61 (45,2%)

51 (37,8%)
40

20

18 (13,3%)

0 ((I)%)

1

Legenda da escala: 1 Péssimo, 2 Ruim, 3 Nao sei, 4 Boa e 5 Excelente
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Avaliacao Discente Estrutura Académica

Avalie a relagdo entre o corpo docente e as linhas de pesquisa do PPG-AU. Avalie a relagcdo entre o corpo docente e os projetos de pesquisa e de extensao do PPG-AU.

135 respostas

60

40

20

26 (19,3%)

135 respostas

60
57 (42,2%)

50 (37%)
40 44 (32,6%)
39 (28,9%)

48 (35,6%)

20

0 (0%)

1

Legenda da escala: 1 Péssimo, 2 Ruim, 3 Nao sei, 4 Boa e 5 Excelente
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Pontos positivos

o Io Ix

o o Io  Po Io Do Do

Aderéncia as linhas de pesquisa e conformidade entre as linhas e pratica profissional
Busca por melhoria continua, atuacao critica na sociedade

Ensino (qualidade do material compartilhado, realizacdo constante de atividades e seminarios), pesquisa
(interdisciplinaridade e empenho em pesquisar novas producoes de conhecimento) e extensao (alinhada
com as demandas da sociedade)

Conexao direta entre linhas e areas de concentracao
Conhecimento, multiplicidade de linguagens utilizadas e sugeridas.
Corpo docente (formacéo, especializado, qualidade, experiéncia, relacdo com orientadora)

Disciplina (condizem com as pesquisas e com a area de concentracao, carater multidisciplinar,
complementares aos debates nas bases de pesquisa)

DiscussOes que acontecem nos grupos de pesquisa / participacao nos projetos de pesquisa e extensao
DissertacOes e teses com temas relevantes socialmente
Existéncia do MINTER e do DINTER
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Pontos positivos

A
A
A

T> To To To To I

Impacto da producao nacional e Internacional; Articulacéo de redes de pesquisa nacionais e internacionais.
Organizacao e divulgacao de eventos relacionados;

Bons laboratorios, laboratérios de referéncia (NTPR)

Linhas de pesquisa relevantes e organizadas

Influéncia, oportunidades disponibilizadas e vivéncia no programa.

Boa organizacédo académica

Boa infraestrutura do programa.

Relacdo entre a formacéo docente e as areas de concentracao do programa e a relagao entre as disciplinas
e linhas de pesquisa.

Engajamento, criticidade e dedicacéo. Transdisciplinaridade, interdisciplinaridade e coeréncia. Capacitacéo,
responsabilidade, ensino. Consonancia com proposito. Comprometimento, Complexidade, Diversidade.
Competéncia, planejamento. Entrosamento, informacgao e convivio. Multiplicidade de ideias, acesso a novas
perspectivas, confluéncia de vivéncias. Profissionalismo, transparéncia, produtividade.
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Pontos negativos

Area de concentraco

A
A

as areas de concentracio nao esbocam a realidade;

poderia oferecer mais disciplinas para a area de _conserva?éio e restauro;
rade curricular de conservacao e restauro tem ficado destalcada com o

empo;
falta no programa area_de concentracao em projeto e teoria. Insgrgcap de
dzY | '+ Nl RS _OZYOSYUNJceenz @2t ual RI
I NJjdzZA G SUS Y AO2c¢

a relacao entre areas de concentracao e as disciplinas ofertadas ro PPG
AU poderia melhorar,

as areas de concentracdo podem ser mais alinhadas a questoes
transversais e escapar dessa oposicao patrimonio/ urbanismo.



Pontos negativos

Linha de pesquisa

A ampliar as linhas de pesquisa; ampliar as ofertas de disciplinas dentro das
Inhas existentes; ampliar a oferta de horarios;

A linhas de pesquisa limitadas, poucos professores, poucas disciplinas;

A linhas de pesquisa mais divulgadas;

A Incluséo de linhas de pesquisa, bem como, de disciplinas atreladas;
diretamente ao planejamento e a legislacao urbana;

A criacao de uma 32 linha de pesquisa focada em arquitetura,
Inhas de pesquisa muito restritas;

A pouca divulgacao e informacoes sobre as linhas de pesquisa do
programa.

To




Pontos negativos

Disciplinas

A disciplinas obrigatérias deveriam ser repensadas, substituidas ou _
reformuladas com foco na dimensao didatica e de metodologia de ensino
para a carreira de docente,

A as disciplinas obrigatdrias que tive que cursar, tanto no mestrado gquanto
no doutorado, nao tém relacao direta com a minha linha de pesquisa;

A falta uma disciplina obrigatoria de metodologia da pesquisa em
arquitetura;

A podem ser mais variadas;

A falta de disciplinas que contemplem a linha de pesquisa conservacao e
restauroc tecnologia;

A mais ofertas de disciplinas;



Pontos negativos

Disciplinas

A

A
A

pouco oferta de disciplina (linha de pesquisa, de Historia e Teoria da
Arquitetura Moderna.);

pouca oferta de disciplinas aplicaveis a pratica profissional;

sinto falta de oferta de conhecimento em outras areas como uma
integracao eficaz entre restauro, materiais, quimica e tecnologias;

A oferta de componentes curriculares com enfoque teorico e
metodoldgico na area de concentracao em Urbanismo é escassa

Desalinhamento entre Conteudo e Nome das Matérias
Falta de opcoes, poucas disciplinas e disciplinas praticas



Pontos negativos

Disciplinas

A A qualidade de ensino € muito variada (positivo e negativo) entre as
disciplinas e docentes;

A Disciplinas ofertadas limitantes.
A Poucas disciplinas relacionadas diretamente a linhas de pesquisa

A O programa nao Iinclui em sua grade curricular componentes com
enfoque metodologico necessarios as pesquisas na area de
concentracao em Urbanismo, como Técnicas de Analise
Degnogréfica, Planejamento Habitacional, Saneamento e Gestao
Urbana.



Pontos negativos

Pesqguisa e Extensao
A diferentes tipos de pesquisa de extensao;

A senti pouco movimento € incentivos aos projetos de extensao pelo
PPGAU; escasso ou mal planejado / pouca divulgagao dos projetos de
extensao de todas as linhas de pesquisa;

A pouco direcionamento para discussoes e pesquisas de natureza aplicada
e experimental,

A falta interacao e trocas entre 0s grupos de pesquisa;

A pouca articulagao com a graduagao e com projetos de extensao. Pouca
articulacao entre grupos de pesquisa,

A melhorar a utilizacao de tecnologias nos processos de pesquisa.



Pontos negativos

Corpo docente (falta de dialogo entre pares, relacdo com orientador, caréncia em quantidade de professor_s
para area do urbanismo, relacdo docente/discentes).

Dificuldade de integracéo dos discentes do DINTER nas atividades do programa.

Falta conexao da universidade com a sociedade (de modo geral, com a comunidade, com as empresas, com
outras instituicBes publicas, com instituicdes religiodaks0O TODAS AS RELIGIO&Som instituicdes
governamentais LEGISLATIVO, EXECUTIVO E JUDICIARIO). Muitas vezes, ha um descolamento do ensino ¢
das atitudes com o extramuros da FAUFBA.

Maior engajamento e parcerias com prefeituras para a promocao de assessoria técnica no processo de
elaboracéo e revisao de legislacdes urbanisticas.
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Pontos negativos

Falta de apoio financeiro, deveriam ter mais extensofes, imersoes na cidade e sociedade. Nao ficar restrito a
capital e dar oportunidade para quem mora no interior.

possibilidades de bolsa, possibilidades de internacionalizacao, infraestrutura.
Dificuldade de distribuicao de bolsas / melhorar a politica de distribuicdo de bolsas.
Falta de informacao sobre o programa (alunos novos e DINTER).

Divulgacao das atividades internas (eventos, grupos de pesquisa, estudo, extensao...) para 0s proprios
discentes.

As vagas para os cursos de mestrado e doutorado ainda s&o escassas.

Mais projetos de dissertacOes e teses no campo de arquitetura que de urbanismo.

Seminéario PP@AU 41



Avaliacao Discente Estrutura Académica

Avalie a qualidade do programa em relacdo a producao intelectual. Avalie o programa em relacdo a premiacao de publicacgdes.
135 respostas 135 respostas
100 60
s 83 (61.5%) 52 (38,5%)
40 41 (30,4%) 42 (31,1%)
50
36 (26,7%) 20
25
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | 0 | |
1 2 3 4 5 1 2

Legenda da escala: 1 Péssimo, 2 Ruim, 3 N&o sei, 4 Boa e 5 Excelente
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Avaliacao Discente Estrutura Académica

Avalie o desempenho do programa em relagdo a aprovagao de projetos nos mais importantes Avalie a qualidade do programa em relagdo a publicagao, apresentagdo de trabalhos no exterior,

editais de fomento.

135 respostas

mestrado ou doutorado sanduiche.
135 respostas

80 80
60 64 (47,4%) 60 63 (46,7%)
40 40
40 (29,6%) 38 (28,1%)
30 (22,2%) 31 (23%)
20 20
0 (0%) 1(0,7%) 0 (0%)

1

2 1

Legenda da escala: 1 Péssimo, 2 Ruim, 3 N&o sei, 4 Boa e 5 Excelente
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Avaliacao Discente Estrutura Académica

Avalie o0 desempenho do programa em relagdo a realizagao de acordos e convénios de cooperagao Avalie o desempenho do programa em relagdo a politica de inser¢do no cendrio brasileiro (local,
com instituicOes nacionais, estrangeiras e internacionais. regional e nacional).
135 respostas 135 respostas

60 60

60 (44,4%)

55 (40,7%)
51 (37,8%)
48 (35,6%)
40 40
20 24 (17,8%) 20 25 (18,5%)
0 (0%) 0(0%)
0 | 0 |

1 1

Legenda da escala: 1 Péssimo, 2 Ruim, 3 N&o sei, 4 Boa e 5 Excelente
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Avaliacao Discente Estrutura Académica

Avalie o desempenho do programa em relag¢éo a capacidade de nucleagao do PPG-AU. Avalie o desempenho do programa em relagdo a capacidade de solidariedade do PPG-AU.
135 respostas 135 respostas

80 60

G ED) 59 (43,7%)
60
40 42 (31,1%)
40
0,
20 27 (20%) 27 (20%) 20 2 Mg
0 (0%)
0 1 0
1 2 8 4 5 1 2 3 4 5

Legenda da escala: 1 Péssimo, 2 Ruim, 3 N&o sei, 4 Boa e 5 Excelente
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Avaliacao Discente Estrutura Académica

Avalie o programa em relagao ao carater inovador da producgao intelectual. Avalie o programa em relagcao aos impactos econdmico, social e cultural.

135 respostas

60

40

20

1(0,7%)

135 respostas

60 (44,4%) 60
50 (37%)
42 (31,1%) 40
39 (28,9%) 39 (28,9%)
24 (17,8%) 20
1(0,7%)
0 |
3 4 5 1

Legenda da escala: 1 Péssimo, 2 Ruim, 3 N&o sei, 4 Boa e 5 Excelente
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Avaliacao Discente Estrutura Académica

Avalie o programa em relacéo a integragdo com a graduagao. Avalie o programa em relagéao as oportunidades de atividades de ensino, pesquisa, doutorais
135 respostas (cotutela) e pds-doutorais em regime de doutorando-... outras universidades brasileiras e estrangeiras.
135 respostas
60
80
40 45 (33,3%) 45 (33,3%) 60 66 (48,9%)
40
20 35 (25,9%
19 (14,1%) 20 (14,8%) (25,9%)
20 22 (16,3%)
0y
0 2 (1"5/") 10 (7,4%)
0
1 2 3 4 5 1

Legenda da escala: 1 Péssimo, 2 Ruim, 3 N&o sei, 4 Boa e 5 Excelente
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Avaliacao Discente Estrutura Académica

Avalie o programa em relacao a politica de a¢des afirmativas. Avalie o site eletrénico do programa.

135 respostas

60
40

20

0 ((I)%)

1

37 (27,4%)

135 respostas

80

53 (39,3%)

60

39 (28,9%)
40

20 21 (15,6%)

73 (54,1%)

28 (20,7%)

9 (6,7%)

Legenda da escala: 1 Péssimo, 2 Ruim, 3 N&o sei, 4 Boa e 5 Excelente
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Avaliacao DiscenteInfraestrutura

Avalie o espaco fisico do PPG-AU (salas de aula, drea de convivio, espaco para reunides e estudo). Avalie a biblioteca disponivel na FAUFBA.

135 respostas

80

60

40

20

135 respostas

80

73 (54,1%
69 (51,1%) (54,1%)

60

40

28 (20,7%) 26 (19,3%) 20 27 (20%)

21 (15,6%)

Legenda da escala: 1 Nao atende as necessidades do programa, 2 Atende pouco as necessidades do programa, 3 Nao sei,
4 Atende as necessidades do programa, mas carece de melhorias e 5 Atende bem as necessidades do programa.
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Avaliacao DiscenteInfraestrutura

Avalie os laboratdrios e grupos de pesquisa do PPG-AU.
135 respostas

60

54 (40%)

40

36 (26,7%) 36 (26,7%)

20

1 2 3 4 5

Avalie a disponibilidade de equipamentos.
135 respostas

60

40

30 (22,2%)
20

1 2

Avalie o acesso a internet.
135 respostas

60

48 (35,6%)
40

40 (29,6%)

27 (20%)
20

12 (8,9%)

8 (5,9%)

47 (34,8%)
39 (28,9%)

14 (10,4%)

3 4 5

Legenda da escala: 1 Nao atende as necessidades do programa, 2 Atende pouco as necessidades do programa, 3 Nao &enetddsiudeles do programa, mas carece de melhorias |
Atende bem as necessidades do programa.
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Avaliacao DiscenteInfraestrutura

Avalie a coordenacgdo do PPG-AU. Avalie o atendimento da secretaria do PPG-AU.
135 respostas 135 respostas
80 80

71 (52,6%)
60 60 62 (45,9%)
58 (43%)

52 (38,5%)

40 40

20 20

0 (cl)%) 1(0,7%) 11 (8,1%)

| 7 (5,2%) 7 (5,2%)
1 2 3 4 5 1 2 3

Legenda da escala: 1 Nao atende as necessidades do programa, 2 Atende pouco as necessidades do programa, 3 Nao sei,
4 Atende as necessidades do programa, mas carece de melhorias e 5 Atende bem as necessidades do programa.
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Especifique os elementos que embasam a
sua avaliacao da infraestrutura do programa.

Internet Secretaria Equipamentos IEES Coordenacao Biblioteca
Ruim/ Deficitaria quip Deficitaria ¢
25 (18,52%) 20 (14,81%) 18 (13,33%) 17 (12,59%) 11 (8,15%) 8 (5,93%)
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Especifigue os elementos gue embasam a

sua avaliacao da infraestrutura do programa.

o 3o 350 T T Too Too oo oo o Jo Jo Jo Jo T T

Atende as demandas de pesquisa e producao cientifica.

Atualizacéo, compromisso e organizacao

Biblioteca ampla e qualificada

Comparac&do com outros programas

Conforto, eficacia e feedback / cuidado, retorno, disciplina / Disponibilidade e adequacéao

Estrutura e acesso a algumas informacdes do programa

Forca intelectual do corpo docente e sua boa relagao/interagdo com seus orientandos.

Infraestrutura das salas de aula

Infraestrutura relacionada ao grupo de pesquisa que o discente atua

Nota-se a preocupacao com Novos espacos € integracao.

Organizacao do programa com o novo prédio

Disponibilizacao de equipamentos, ambiente confortavel

Otima qualidade dos laboratérios e dos equipamentos

Qualidade, disponibilidade e conforto dos espacos, diversidade

Secretaria e a coordenacéao do programa/ Boa comunicacao e disposicao em resolver as questdes dos discente
/ atendimento sempre agil / o nivel e atendimento administrativo € muito bom / Maria excelente secretéaria
Vivéncia (no prédio antigo e no novo)
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Especifigue os elementos que embasam a
sua avaliacao da infraestrutura do programa.

A A estrutura do prédio necessita de muitos ajustes, amplo acesso a internet, falta de laboratério com
equipamento eletrénicos, poucos sanitarios, falta de salas de aulas paragagoldmcao. Tem areas no
espaco externo sem corpo de protecdo. / Os espacos ainda precisam ser melhor ocupados / Falta de
espacos / laboratério de trabalho individual de pesquisa, com computadores disponiveis / espacos de
trabalho colaborativo / Acessos do prédio novo pouco sinalizados / falta acessibilidade cadeirante/
inexisténcia e/ou distancia de banheiros / filtro de agua, bebedouros e equipamentos de
ventilacéo/circulacao de ar / cadeira dura demais / Falta tomada / Necessario melhoria na iluminacéao,
acustica / falta cuidar do entorno (estacionamento horrivel/mato/lamagardinamento-
sombreamento), bancos para sentar

A Internet lenta, ruim (dificulta a realizacdo de atividades hibridas)

A Equipamentos (computador, multimidia, impressora, scanner de mesa) nem sempre disponiveis com
necessidade de reserva de 15 a 30 dias. Para instalacao nas salas de grupos de pesquisa. Falta de
software.



Especifique os elementos que embasam a
sua avaliacao da infraestrutura do programa.

A

To o

Com relacao a biblioteca, seria importante agregar novos titulos ao acervo e, 0
mais urgente, uma renovacao do mobiliario, limpeza, climatizacao e espaco de
estudos/ consulta adequados a essa finalidade. O acervo da biblioteca ndo esta
atualizado. aderir a bibliotecas virtuais

Secretaria sem telefone e s6 com uma pessoa para atender as demandas /
dificuldade de contato com a secretaria / o atendimento da secretaria do
programa poderia ser melhor.

Falta de clareza na organizacao dos processos administrativos resulta em
longas demoras

Dificuldade de comunicacao

Dificuldades no planejamento para a obtencao de recursos do programa para
participacao dos estudantes em eventos e 0 pouco recurso disponibilizado



Especifique os elementos que embasam a
sua avaliacao da infraestrutura do programa.

A
A

A

T

Melhorar o site, o design poderia ser atualizado.

Investir na compra de em equipamentos, insumos (principalmente, iINSumMos)
para laboratérios (NTPR) e na qualificacao profissional dos técnicos.
Necessario melhoria da cantina/refeitorio

laboratorio de informatica ndo atende a demanda da graduacéo € pos
graduacao (inclusive em relacao aos programas disponiveis).

Melhorar as orientacoes para alunos novos gque estao ingressando no programa
sobre guestoes relativas ao processo de experienciar o estudo na UFBA, tais
COMO meio e acesso a saude ofertada de forma gratuita pela UFBA, Cadastro n:
PROAE e a necessidade de mdatatualizado, mudancas sobre a metodologia

de compreensao do que venha a se tratar sobre vulnerabilidade, Usos e
horarios para a Biblioteca, o PPGAU e os espacos da FAU/UFBA.



Qualis mecanismosdec WV g C X con Kaxs
programa pode utilizar?

., Reunides, conversas, debates, .
Questionario / Google Forms , Seminario
mesas, foruns

74 (54,81%) 16 (11,85%) 9 (6,67%)
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Quals mecanismos dec WV g C X con kg
programa pode utilizar?

A
A

Acompanhamento quantitativo dos relatorios Sucupira / apreciacao critica de dados
estatisticos referentes a producao / Avaliacao de impacto.

Instrumentos individuais para as disciplinas / pesquisa de qualidade todos os anos com alunos
das disciplinas / alguma pesquisa presencial em sala.

CPA (Comissao Propria de Avaliag2dAPP (Nucleo de Apoio PsicopedagogicolJVIDORIA

/ infraestrutura para denuncias e solicitacdo de apoio. / Disponibilizar terminais (online) ou
caixas de sugestdes na biblioteca e secretaria. / que funcione em intervalos de tempo prée
estipulados (por exemplo, uma vez por més).

Mecanismos que dé conta das singularidades e dos casos especificos.

Poderia utilizar o sistema de avaliacao institucional existente no SIGAA (n&o sei se esse modulc
esta implantado no SIGAA da UFBA, mas ele existe).



Quals mecanismos dec WV (g C X con ki
programa pode utilizar?

A
A
A
A

o I

Foco nas atividades do corpo docente.

Foco nos resultados dos discentes (integracédo dos discentes nas atividades académicas)
publicacOoes em periodicos com QUALIS de alto conceito e repercussao das pesquisas
desenvolvidas no PPGAU no ambito da comunidade externa

gualidade das publicacdes de discentes, docentes e pesquisadores; nivel de contribuicdo para «
pesquisa nas teses e dissertacdes produzidas, evasao ou nao de alunos, nivel de desisténcia e
concluséo do curso por discentes; qualidade dos projetos de pesquisa e extensao e o grau de
Integracao dos discentes, eficiéncia no servico da secretaria, clareza nos editais de fomento e

bolsa, dentre outros.

rever as disciplinas ofertadas de acordo com o interesse de pesquisa do aluno

AvaliacOes de relevancia das pesquisas no contexto social (por areas como saude, educacao,
seguranca etc.), pontuando para editais de bolsa.

Enquetes! / Promover plebiscitos / Espelho e Participacao Estudantil Efetiva.



Quals mecanismos dec WV (g C X con ki
programa pode utilizar?

Criticas e Sugestoes:

To I T Do

To

ser andonimo;

algumas perguntas ficaram muito subjetivas e o questionario um pouco longo;

ter perguntas mais claras, evitando a categoria do meio;

avalio que as questdes apresentadas deveriam considerar gue os discentes nao tém
conhecimento alargado sobre demandas, atuacao e rotinas das areas de concentracao para
além da gue ele integra. Dai as respostas ficam menos assertivas;

talvez um mecanismo que n&o venha acompanhado de ameaca de corte de apoio financeiro

seja uma boa ideia.
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)
gcn
- n

C
d

c WV @ 't X ¢cdb RR&GAW, gonsiderando o

Qual(is) o(s) momento(s) mais adequado(s) para a
t
I

k|
keqg"fkuegpvgA

Semestral Anual
(inicio ou meio / . : Bianual
. : (inicio ou fim)
meio ou fim)
62 (46%) 30 (22%) 5 (4%)

A Continuo.
A A qualquer momento.
A Apo6s o 1° ano de ingresso.
A No meio e ao final de cada curso.
A Exatamente ao final do primeiro ano da poés e, depois, um més antes da
defesa.
A Ao término das disciplinas obrigatérias e ao final do curso.
A No comeco do semestre em relacdo a oferta das disciplinas, e ao final
para avaliacdo do desenvolvimento do periodo de estudos.
A Durante o segundo ano do discente.
A De acordo com a dinamica de cada professor.
A Periodo das férias / recessos
A Seria interessante um apds os 6 primeiros meses de inser¢ao dentro do
programa para estudantes calouros. Este primeiro formulario poderia ser
mais relativo a questdes de adaptacao, infraestrutura, informacoes
relativas ao programa, curso, disciplinas e como a pessoa se sente a
respeito dessas questdes. Apds o primeiro ano poderia ser aplicado outro
formulario, contudo de maneira mais geral, como este.
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Resultado$arcials Egressos

QuestionaricaplicadopelaSUPAMo periodo de 1de julho a 06 de agosto de 2023



ldentificacaocdos Egressos

Tipo de curso

19respostas

5 doutores

14 mestres

®m Doutorado = Mestrado
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ldentificacaocdos Egressos

Cor / raca Género

15,8%

m Branca = Parda = Preta ® Homem = Mulher
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ldentificacaocdos Egressos

Forma de ingresso Ano da defesa
53%

= Ampla concorréncia
m Reserva de vagas/Cotas m Defendido 2021 = Defendido 2022 = Defendido 2023
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Situacao de Trabalhios Egressos

Antes do curso

= Nao trabalhava

= Trabalhava

Se trabalhava

Trabalho como técnico/profissional autbnomo

Trabalho técnico/profissional no setor privado

Trabalho técnico/profissional no setor publico

Docente em instituicdo de ensino publica

Docente em instituicdo de ensino superior privada

Seminario PPAU

0%

5%

8,3%

8,3%

10%

15%

16,7%

20%

25%

25,0%

30%

35%

66

40%

41,7%

45%



Situacao de Trabalh#os Egressos

Durante o curso Tempo dedicado ao curso

Trabalhava I 5,3% Tempo integral 52,6%

N&o trabalhava e nio tinha bolsa I 5,3%

Menos de 10 h/semanais

31,6%

Entre 20 e 40h/semanais

10,5%

Entre 10 e 20h/semanais

5,3%

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 1o% 20% 0% 0% o0% 00%
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Situacao de Trabalhios Egressos

Realizacao de estagio/intercambio Situacao de trabalho hoje em dia

= Nao realizou

Trabalha - 5,3%
estagio/intercambio
= Realizou algum

estagio/intercambio
internacional Estuda e trabalha _ 15,8%

= Realizou algum
estagio/intercambio

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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Situacao de Trabalhios Egressos

Natureza do trabalho hoje em dia Se vocé atua como docente, qual
0 nivel dansercao?

N/A

6,8%

Trabalho técnico/profissional no setor privado

5,3%

Trabalho como técnico/profissional autbnomo

15,8%

Docente em instituicdo de ensino superior

o I 219
: 36,8%
Docente em instituicdo de ensino publica _ 21,1%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% A40% = Educacgéo Basica (Ensino Médio)

= Curso de Graduacao
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Situacao de Trabalh#os Egressos

Se atua como docente,

desenvolve algum projeto de

pesquisa?
v ] 57.9%
I 2s.3%

N&o desenvolve pesquisa

Sim, mas sem apoio financeiro

Sim, com financiamento da prépria
instituicéo

Sim, com apoio de agéncias nacionais ou
estaduais de fomento

- 15,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Vocé esta inserido/participa de
algum grupo de pesquisa?

Sim, como membro de um grupo de pesquisa ndo
vinculado ao programa ao qual me formei.

Sim, como membro de grupo vinculado a Pés-
Graduacao que realizei

Sim, como membro de grupo da instituicdo de ensino
superior onde trabalho

Sim, como coordenador do grupo na instituicdo de
ensino superior onde trabalho

80%

N&o participo de grupo de pesquisa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Tipo de insercao profissional que Indigue o tipo de organizacao gue
melhor caracteriza a sua atuacao melhor caracteriza sua atuacao
nestemomento: profissional neste momento:

Situacao de Trabalh#os Egressos

Trabalho autbnomo ou de consultoria - 5,3%
Organizagdes sociais, cooperativas e nao- 0
governamentais 36,8%
Organizacéo publica - 5,3%
Atuo em minha area de formacao na Pos- 26.3%
Graduacio 1970 Oraanizacio ori
ganizagédo privada

Atuo em area distinta daquela da minha 0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

N/A I 5,3%

Atuo em uma area afim a minha formacao na

P6s-Graduacgéo

26,3%

26,3%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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Vocé prestou algum concurso Esse concurso publico foi para
publico apods a sua Pos cargo efetivo de docente?

Graduacao?

Situacao de Trabalhios Egressos

2,1%

Sim, mas néo fui aprovado(a)

Sim, e fui aprovado mas ndo me classifiquei para 0
ocupar a vaga disponivel - 21,1%
Sim, e fui aprovado e ocupei uma vaga 0 0)
N&o realizei concurso - 21,1%
= Sim =Nao = N/A

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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Situacao de Trabalh#os Egressos

Qual o motivo principal que levou vocé a optar por uma@Giiuacao
Stricto Sens?

Quialificacéo para concurso publico - 5,3%
Ocupar o tempo livre com aquisicdo de novos conhecimentos
Obter um titulo para melhorar a renda ou a empregabilidade

Falta de perspectiva e oportunidade de emprego - 5,3%

Dar seguimento a carreira académica (docente/pesquisador) _ 63,2%

Conhecer melhor a atividades de docente/pesquisador antes de optar pela
carreira académica

Adquirir conhecimento para qualificar a atuagéo profissional _ 26,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Infraestrutura dedicada a gestao do Estrutura curricular em termos do

cursoc secretaria, coordenacaetc. quanto permitiu aprendizagens
significativas no curso

Percepcaaos Egressos dourso

Insatisfatério(a) - 11% Insatisfatério(a) - 5%

Muito Insatisfatério(a) 0% Muito Insatisfatério(a) = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Percepcao dokgressos do Curso

Infraestrutura para ensino usadasSuporte oferecido pelo(s)

No curso- salas de aula, orientador(es) para o
biblioteca, servicos de desenvolvimento do seu trabalho

- ol = Ve L] .
videoconferéncia, laboratorios, final
etc.
Muito Satisfatério(a) _ 16% Muito Satisfatdrio(a) _ 53%
satisfatorio(a) - [ 552 satisfatorio(a) - [ 32%
Neutro _ 16% Neutro - 11%

Insatisfatério(a) - 11% Insatisfatério(a) 0%

Muito Insatisfatério(a) 0% Muito Insatisfatério(a) - 5%

0% 10% 20%  30%  40% 50% 60% 70% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Percepcao dokgressos do Curso

Formacéao do corpo docente para Experiéncia pratica do corpo

a manutencao e a qualidade das docente para a manutencao e a
atividades daurso. gualidade das atividades dawnrso.

uito Satsiasriote) | < wuito Saisiacriote) N -
Satisfatério(a) - 11% Satisfatério(a) _ 21%
Neutro 0% Neutro [N 11%

Insatisfatério(a) 0% Insatisfatério(a) 0%

Muito Insatisfatério(a) . 5% Muito Insatisfatério(a) - 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%
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Dedicacao do corpo docente paraOportunidades de intercambios e
a manutencao e a qualidade das trocas com outros cursos e grupos

atividades dacurso. de pesquisa no Brasil.

Percepcao dokgressos do Curso

Muito Satisfatorio(a) _ 68% Muito Satisfatdrio(a) _
satisfatério(a) [ 21% satisfatorio2) [N
Neuro [l 5% veuro |
Insatisfatério(a) _
Muito Insatisfatério(a) -

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%  35%

Insatisfatério(a) 0%

Muito Insatisfatorio(a) . 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Oportunidades de intercambios e trocas com outros cursos e grupos de
pesguisa no exterior.

Percepcao dokgressos do Curso

Muito Satisfatorio(a)

Satisfatorio(a)

Insatisfatério(a)

=z
c
=
o

Muito Insatisfatorio(a)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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Impactos daCurso¢ Egressos

Contribuiu para a melhoria da

sua renda

Demais /Acimadasexpectativas
Muito

Neutro

Pouco

Nada/Nenhum

11%

0%

5%

10%

15%

16%

16%

20%

25%

26%

30%

Demais /Acimadasexpectativas

32%

35%

Seminario PP@AU

Muito

Neutro

Pouco

Nada/Nenhum

0%

5%

10%

Contribuiu para a sua
empregabilidade

11%

11%

15%

20%

21%

21%

25%

30%

35%

79

37%

40%



Contribuiu para definicao de um
campo de interesse tematico
para pesquisa e atuacao
profissional

Demais /Acimadasexpectativas [N -

Impactos daCurso¢ Egressos

Contribuiu para o seu
crescimento profissional

Demais /Acimadasexpectativas [N 7o%

Muito - 11%
vuito - | 25

Neutro . 5%
Neutro [l 5%

Pouco 0%
Pouco [l 5%

Nada/Nenhum [ 5% Nada/Nenhum 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Impactos daCurso¢ Egressos

Capacitou para exercer a Capacitou para conceber e
desenvolver projetos de

docéncia no ensino superior .
pesqguisas no seu campo de
emais /Acimadasexpectativas _ 47% .
Demais IAdmadasexpecta conhecimento

’ Demais /Acimadasexpectativas || NN 42%
Neutro | muito - I <

Neutro 0%

Pouco o%
Pouco [l 5%
50
Nada/Nenhum - 0 Nada/Nenhum 0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 0%  10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Ampliou a sua capacitacao para Ampliou a sua capacitacao para

atuar profissionalmente na sua conceber e desenvolver projetos

area de extensao e servicos para
segmentos da sociedade

Demais /Acimadasexpectativas | 537

Impactos daCurso¢ Egressos

Demais /Acimadasexpectativas [N 53%
E—

Muito

Muito N 37+
Neutro [ 16%

Neutro 0%

Pouco 5%
B s Pouco [l 5%

Nada/Nenhum 0% Nada/Nenhum [l 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60% 0% 10% 20% 30%  40%  50% 60%
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Vocé publicou algum item ao longo do curso ou apos sua conclusao?

Impactos daCurso¢ Egressos

®Nao =Sim
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Impactos daCurso¢ Egressos

Resumo de trabalhos em Resumo de trabalhos em
congressos nacional: congressos internacional:

N/A  0,0% N/A  0,0%
Mais de 20 itens | 10.5% Mais de 20 itens [ 10.5%
De 11 a20itens  0,0% De 11 a 20 itens  0,0%
De 1al0itens 0,0% De lalOitens 0,0%
Nenhum [ 5o Nenhum [ 21.1%
0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70% 0% 5% 10% 15% 20% 25%

Nota:os participantes podiarascolher mais de uma opcéao de resposta.
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Impactos daCurso¢ Egressos

Trabalho completo em Anais de
congresso nacional:

N/A  0,0%
Mais de 20 itens [ 105%
De 11 a20itens  0,0%

De 1a10itens [l 53%

Nenhum I .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Trabalho completo em Anais de
congresso internacional:

N/A  0,0%
Mais de 20 itens [ 10.5%
De 11 a20itens 0,0%

De 1al1l0itens  0,0%

Nenhum - I . o

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Nota:os participantes podiarascolher mais de uma opcéao de resposta.
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Impactos daCurso¢ Egressos

Artigo em periodicos nacional:  Artigo em periddicos internacional:

N/A  0,0% N/A  0,0%

Mais de 20 itens [l 105% Mais de 20 itens [N 10.5%

De 11 a 20 itens  0,0% De 11 a 20 itens  0,0%

De 1a10itens @ 0,0% De 1al1l0itens @ 0,0%

Nenhur N - Nenhurn - | : -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Nota:os participantes podiarascolher mais de uma opcéao de resposta.
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Impactos daCurso¢ Egressos

Livro/capitulo em editora

nacional:

N/A

Mais de 20 itens

De 11 a 20 itens

De 1 a 10 itens

Nenhum

0,0%

0,0%

0,0%

0%

5%

10% 15% 20% 25% 30% 35%

40%

45% 50%

Livro/capitulo em editora
Internacional:

N/A  0,0%
Mais de 20 tens | o
De 11 a 20 itens  0,0%

De 1al10itens @ 0,0%

Nenhum - I o

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Nota:os participantes podiarascolher mais de uma opc¢ao de resposta.
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Planos para éuturo¢ Egressos

Mestres:

Outros 0%

Iniciar um negécio préprio I 3%

Buscar um emprego na iniciativa privada em que possa atuar I 3
. - 0
profissionalmente

Continuar os estudos de Pés-Graduacédo em nivel de doutorado no I o
. (V)
exterior

Continuar os estudos de Pds-Graduacédo em nivel de doutorado em outro I o
’ (1]
Programa no pais

Conseguir emprego como docente em outra instituicdo de ensino superior NG 1%
Fazer concurso publico para atuar como profissional [INENEGEGEEEEEEEEEEEEEEEEEN 14%
Fazer concurso publico para atuar como docente [ 20%
AT 0 BSOS e PO GG a0 B N e O a0 N N 315

mesmo Programa do Mestrado

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Planos para éuturo¢ Egressos

Doutores:

Iniciar um negécio préprio

Outros

Conseguir emprego como docente em outra instituicdo de ensino
superior

Fazer concurso publico para atuar como profissional
Buscar um emprego em que possa atuar profissionalmente
Realizar algum estagio em instituicdo estrangeira

Fazer concurso publico para atuar como docente

Consolidar minha carreira como pesquisador

0%

I 5%

Realizar um pos doutorado |,  24%

0% 5%

Seminario PPAU

10%

15%

20%

25%

89




Planos para éuturo¢ Egressos

Recomendacao do Curso

5,3%
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Resultado$arciaix Docentes

Autoavaliacédo do biénio 2022022
Questionario aplicado por meio do Goo§lermsno periodo de 06 a 20 de outubro de 2023



;
Identificacao do Corpo Docente e

43 respostas

Docente
Colaborador

93,47% dos docentes (46)

31 docentes permanentes

Docente
12 docentes colaboradores Permanente
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ldentificacao do Corpo Docente

ldade Género
D enire 31 & 35 anos

18,6% @ enfre 25 & 40 anos
@ enire 41 e 45 anos

@ enire 45 & 50 anos

@ enire 51 e 55 anos

# =nire 58 e 80 anos

@ entre 81 & 85 anos

@ enire 68 & 70 anos

@ enire 71 & 75 anos

# =nire 75 2 80 anos

® acima de 20 anos

@ Feminino
@ Masculino
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Identificacao do Corpo Docente e

Formacaa; Cursos

Qntd. Docentes versus Duragao no PPG-AU

Arquitetura e/ou Urbanisme 76,74% 6
Engenharia (Civi)11,63%
Geografia 11,63% 4

Historia- 6,98%
Direito- 4,65%
Filosofia- 4,65%
Ciéncias Sociai®,33%

Qntd. Docentes

0
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 18 20 28 30 31 33 38 40

Duragao no PPG-AU

Seminario PP@AU 94



Avaliacao Docente Estrutura Académica

Existe lacuna entre as areas de concentragao e as linhas de pesquisa do PPG-AU. Existe lacuna entre as areas de concentragéo e as disciplinas do PPG-AU.
43 respostas 43 respostas
20 30
19 (44,2%)
15
20 21 (48,8%)
10
9 (20,9%)
9 10 11 (25,6%)
5 7 (16,3%) 8 (14%)
7 (16,3%)
1(2,3%)
0 2 (4,7%) 0 3 (7%)
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Legenda da escala: 1 Discordo totalmente, 2 Discordo, 3 Indiferente, 4 Concordo e 5 Concordo totalmente.
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Avaliacao Docente Estrutura Académica

Existe lacuna entre as areas de concentragéo e os grupos de pesquisa do PPG-AU. Existe lacuna entre as linhas de pesquisa, os projetos de pesquisa e de extensao do PPG-AU.
43 respostas 43 respostas
15 15

15 (34,9%)

14 (32,6%) 14 (32,6%)

10 (23,3%)

8 (18,6%) 8 (18,6%)

7 (16,3%)
5 (11,6%)

1(2,3%)

Legenda da escala: 1 Discordo totalmente, 2 Discordo, 3 Indiferente, 4 Concordo e 5 Concordo totalmente.
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Avaliacao Docente Estrutura Académica

As dreas de concentragéo e as linhas de pesquisa do PPG-AU estdo em consondncia com as novas As teses e as dissertacdes do programa tém aderéncia as areas de concentragdo do programa.
demandas da produgéo de conhecimento na area de Arquitetura e Urbanismo. 43 respostas
43 respostas

20
(v
15 20 (46,5%)
14 (32,6%
( o) 15
10 11 (25,6%) 13 (30,2%)
9 (20,9%) 10
5 0,
5 (11,6%) 5 6 (14%)
4 (9,3%) 4 (9,3%)
0 (0%)
0 0 1
1 2 3 4 5

Legenda da escala: 1 Discordo totalmente, 2 Discordo, 3 Indiferente, 4 Concordo e 5 Concordo totalmente.
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Avaliacao Docente Estrutura Académica

As teses e as dissertagdes do programa tém aderéncia as linhas de pesquisa do programa. As teses e as dissertagdes do programa tém aderéncia aos grupos de pesquisa do programa.
43 respostas 43 respostas
20 30
18 (41,9%)
15
20 22 (51,2%)
13 (30,2%)
10
10
7 (16,3%
5 ( o) 10 (23,3%) 9 (20,9%)
5 (11,6%)
0 (0%) 0 (0%)
0 1 0 1
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Legenda da escala: 1 Discordo totalmente, 2 Discordo, 3 Indiferente, 4 Concordo e 5 Concordo totalmente.
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Avaliacao Docente Estrutura Académica

Avalie a estrutura curricular dos cursos ofertados pelo PPG-AU. Avalie a relagao entre o corpo docente e as areas de concentragdo do PPG-AU.
43 respostas 43 respostas
30 30
24 (55,8%) 25 (58.1%)
20 20
10 10
10 (23,3%)
8 (18,6%)
0 (0%) 5 (11,6%) 4(9,3%) 0 (0%)
0 1 0 1
1 2 3 4 5 1

Legenda da escala: 1 Péssimo, 2 Ruim, 3 Nao sei, 4 Boa e 5 Excelente
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Avaliacao Docente Estrutura Académica

Avalie a relagdo entre o corpo docente e as linhas de pesquisa do PPG-AU.
43 respostas

20

20 (46,5%)

8 (18,6%)

7 (16,3%) 7 (16,3%)

Legenda da escala: 1 Péssimo, 2 Ruim, 3 Nao sei, 4 Boa e 5 Excelente
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